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ISTIKLALMARS

Korkma, sdomez bu safaklards ylzen al sancak

Sénmeden yurdumun iistiinds titen on son ocak.

O benim méth yidasdr, | iy
O benimdir, © benim mill ‘anm4

Catma, kurban olzywm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bar giill Ne bu giddet, bu celal?
Szns olmaz ddkiien kanianma sonra helal.
Hakiodir Hakk's tapan milletimin istikiall

Ban esxeldon beridic hir yagadim, hir yaganm
Hangi ¢iigin bana zincr varacakms? Saganm!
Kakremig sef gibiyim, benydini cagoer, asanm.

Ywtanm daglan, enginiere sigmam taganm.

Garbmin afakors sarmugsa el arhk duva,
Benim iman dols gogsum g serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasd bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian egratma sakn
Siper et gévdeni, dursum bu hayaseca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi glinter Hakk'n...
Kim biir. belki yarn. belki yanindan da yakin

Basthn yerleri “toprak!™ Diyerek gegme, tane
Ousun altindaki binlerce kefemsiz yatam:

Sen sehit odkssun, incitme, yaziktr atans
Verme, dinyalan aisan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki Seda?
Siheda hguracak toprag siksan, sihedal
Cani, canam bitiin vanimi alsin da Heda,
Etmesin tek valamsmdan beni dinyada chda.

Ruhumun senden, Bahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem 2l
Bu ezanlar ezanlar%i gahadetieni dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemel.

O zaman vecd e bin secdo eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, fahi, bosanip kanli yagem,
Fiskanr ruh« micerred gibi yerden na'sm

O zaman yukselerek arsa deger belki basim

Dalgaian sen de safakiar gibi ey sanh hiall
Qisun artik dokdien kanlanmm bepsi helal
Ebediyen sana yok, irloma yok zminial
Hakdadir, hir yasamsg bayragmin hurriyet
Hakdodir, Hakk'a tapan, miletimin istikial!

Vebpat N ERSOY

GENGLIGE HiTABE
£y Tk geeghil Birnci vanien, Tik st)tar. Tint
curhuiyeial iekbet e ve nidatie enecit

Mevcudiyetnin ve isSitsainn yegans beef budut Bu

0, saan, en el haznend Istibaios dabl seel by
nazinaden, mehrum etmek islzyecek, dabil ve harcd
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Bagar1 ve mutlulugu elde etmek i¢in neferi
oldugumuz egitimin, hedefledigimiz sonuca ulagmasi
icin planli, programli ve siirekli ilerlemeyi 6n goren bir
caligma olmas1 gerekmektedir. Diinyada, hi¢bir sey
tesadiifi = degildir. Basar1 da  isteyenlerin  ve
azmedenlerindir. Biiyiik umutlar, biiyiik hayallerle olur.
Ciinkl hayaller daha biiylik diistinmeyi saglar. En uzun
yollar bile adim adim gidilerek asilir. Amacimiz, daha
bliylik hayallerin gercege doniiserek; huzurlu, barig dolu
bir nesil yetistirmektir. Liderler, zor zamanlarin
kahramanlaridir. Her bireyin aldig1 egitim sonucu,
basariya ulagmasi beklenen bir sonuctur. Egitimdeki her
adimin, amaca, hizmet etmesi beklenir. Stratejik
planimiz1 hazirlama siirecinde gorev alan Okul Miidiir
Yardimcist 6gretmen ve velilerimize goniilden tesekkiir
ediyor, stratejik planimizin, yeni basarilara vesile

olmasini diliyorum.

Nursel ATA
Okul Miidiiri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi

NURSEL ATA
PELIN PINAR OZ

GULPERI FATIiH
GONCAGUL OCAK

NIiDA BASKAL

INCI CEVIK

Unvam

OKUL MUDURU

REHBER

OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OKUL-AILE
BIRLIGI
BASKANI
VELI

Ad1 Soyadi

YASEMIN ERDOGAN
VILDAN OK

AZIME GOCER
SULTAN ARPACIOGLU

SAKINE CIFTCi

SINEM ATA

Unvam

MUDUR
YARDIMCISI
OGRETMEN

OGRETMEN
OGRETMEN

OKUL-AILE
BIRLIGI MUHASIP

VELI

Okulumuz stratejik plan ekipleri, goniilliik esasia dayals, her yas grubundan en az bir 6gretmen bulundurmak suretiyle

sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda segilmistir. Stratejik planin okulun ihtiyaglarina cevap vermesi igin ekibe veliler ve

okul-aile birligi dahil edilmistir.
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MEVCUT DURUM ANAL.IZI

Mevcut Durum

Analizi \

Kurulus
ici Analiz
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OKULUN KISATANITIMI
Okulumuz; Mersin ili, Yenisehir ilgesinde 2002’de hizmet vermeye baslamistir Okulumuzda; mutfak, yemekhane, ¢cok amacl salon,
rehberlik hizmetleri ve 8 derslikten olusmaktadir. Bahgesinde oyun parki, kum havuzu, kedi evi, bocek oteli ve kus yuvalarindan olusan doga
bahgesi bulunmaktadir.

Okulumuz; Erasmust+ KA2 kapsaminda 2017°de kabul edilen “Come On Kids, The Nature Wait For Us!” adli projeyi
yuriitmektedir. Okulumuz yerel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Mersin Biiyiliksehir Belediyesi’yle “Sokak Hayvanlarim
Koruyalim” Mersin Universitesi’yle “Ana-baba Okulu” adli projeleri yiiriitmektedir. Okulumuz, eTwinning kapsaminda 2014-2015, 2016-
2017, 2017-2018 yillarinda 2 ulusal, 1 Avrupa kalite etiketi 6diilii kazanmis ve “eTwinning School” secilmistir. 2017°de ise Uluslararasi
Okullarda Orman programinda sertifika ve “Kahverengi Bayrak” ve Eko-Okullar projesinde “Yesil Bayrak” almistir. Hayatimizin bir
gerce8i ve okulumuzun da bir parcasi olan 6zel egitime ihtiyaci olan grencilerimize yonelik 2018’de KA101 kapsaminda “Birlikte Daha
Mutluyuz” adli proje kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Okulumuz, yaptig1 biitiin ¢aligmalarla, okul dncesi egitimde model gelistirme ¢aligmalarini her alanda butik bir sekilde yiirtitmektedir.
2019- 2023 igin hazirladigimiz stratejik planlama ’da 2023 yilinda MEB’e sunmak iizere Tiirkiye’ ye 6zgii “OKUL ONCESI EGITIM
MODELI” hazirlamak istiyoruz. Bu anlamda Erasmus projeleri okulumuzun bu basariy1 géstermesinde temel stratejik hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Okulumuz, okul dncesi egitimi miifredatinda ve egitimi programinda ifade edilen ¢alisma basliklartyla ilgili, her y1l, farkli
bir konuda proje yaparak “MODEL GELISTIRME” ¢alismalarmi yenilik¢i yontem ve tekniklerle desteklemektedir.

Okulumuz yaptig1 biitiin ¢calisma ve projelerle, Tiirkiye’ye 6zgii bir “OKUL ONCESI EGITIM MODELI” hazirlamak istemektedir. Bu
amagcla, her bir projemiz, sorun haritamizda, yapbozun bir parcasi olarak diisliniilerek, yapilandirilmaktadir:

e cTwinning Projeleri: Okulumuz, eTwinning kapsaminda 2015-2016’da “Flipped Classroom For Preschool ve “Preschool’S Walk
Through The Autumnal Nature”, “2016-2017’de “Four Seasons Hotel” projeleriyle “Avrupa Kalite Odiilii” almistir. 2018-2019"da ise
okulumuz “eTwinning School” secilmis ve kalite etiketini almistir. Okulumuz yaptig1 eTwinning ¢alismalartyla proje konusuyla ilgili
Avrupa’daki okullarla ortak proje ve etkinlikler gelistirme, yayginlastirma, proje sonuglarini paylasmayr hedeflemektedir. Aym
sekilde, “Kendine Iyi Bak” projesi siirecinde, konuyla ilgili projeler gelistirilmesi planlamaktayiz. Erasmus+ Programi KA2
kapsaminda 2017°de kabul edilen “Come On Kids, The Nature Wait For Us!” adli projemizin ortaklar1 olan Estonya/Kohtla-Jérve,
Makedonya/Skopje, Portekiz/Alcains ve Romanya/Canova’da bulunan ortak anaokullarla proje siirecinde ortak eTwinning projesi
gelistirdik ve calismalarimiz devam ediyor.
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e Erasmus+ Projeleri: Okulumuz; Erasmus+ Programi1 Ana Eylem 2 Okul Egitimi stratejik Ortakliklar kapsaminda 2017°de kabul edilen
“Come On Kids, The Nature Wait For Us!” adli projeyi yiiriitmektedir. Bu proje kapsaminda, okulumuza bagli, orman i¢inde 4 bin
karelik bir alana “EKOLOJIK COCUK COCUK KOYU” kurulmustur. “Kendine Iyi Bak” projesiyle ilgili ¢ocuklara yonelik
egitimler oyunlagtirilarak, burada gercgeklestirilecektir. Ayrica bu alan kotii muamele goérmiis ¢ocuklarin rehabilite edilmesinde
kullanilacaktir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik 2018°de Erasmus+ Programi Ana Eylem KA101 kapsaminda “Birlikte
Daha Mutluyuz” adli, biitiinlestirmeyle ilgili projemiz gegmistir. Bu proje ile birlikte okul personeli miifredat ve materyal gelistirme,
yenilik¢i yontem ve teknikleri 6grenme alanlarinda deneyim sahibi olacaktir. Bu deneyim hazirlayacagimiz 6nleme programini
gelistirme siirecine katki sunacaktir.

e Okulumuz “Okullarda Orman Programiyla” Su ve Orman konusunu calismistir. Bu c¢ergevede her yil “Diinya su Giinlinii”
kutlamaktayiz. 2018 “Diinya Su Giinii’nde” baslattigimiz kampanyayla GINE’de “BIR DAMLA MERSIN SU KUYUSU” adli su
kuyusu 22 Mart 2019’da agilmistir.

Okulumuz dil, din, rk ayrimi gozetmeksizin her bireyin egitim hakkini desteklemekte ve onemsemektedir. Bu kapsamda okulumuzda
farkli kiiltiirlere mensup gé¢men ¢ocuklart bulunmaktadir. Okulumuzda 509 6grenci, 18 O0gretmen, 2 memur, 2 idareci ve 7 personel
bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yeralan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Bahgelievler Mah. 1. Cadde No: 79  Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/place/Cumhuriyet+An
aokulu/@36.7881737,34.5803174,14z/data=!3m1!4b
114m5!13m4!11s0x15278ble0a342ee9:0x71dble6a924
d51c9!8m2!3d36.788175!4d34.597827

Telefon 0(324) 3310978 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 967578@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mersincumhuriyetanaokulu.meb.k12.tr.
Kurum Kodu: 967578 Ogretim Sekli: Tkili
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 29
Ogrenci Sayist: Kiz 245 Ogretmen Sayis1  Kadin 18
Erkek 244 Erkek -
Toplam 489 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1,575 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6 SAAT
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Miktar

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni - 17 17
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 6 7

Giivenlik Personeli - - -
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Toplam Calisan Sayillann 2 27 29

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 64 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 32 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 2500 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900 m?

Okul Kapah Alan (m2) 1600 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 900 m?

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 23
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 5 20 5/B 16 9 25

3/B 9 18 5/C 13 14 27

4/A 11 20 5/D 14 13 27

4/B 13 21 5/E 14 14 28

4/C 13 26 5/F 10 15 25

4/D 14 27 5/G 12 15 27

4/E 14 27 5/H 17 15 32

5/A 17 29 5/1 11 13 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

12

11

15

TV Sayisi -
Yazici Sayist 4
Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Internet Baglant: Hizi 16Mbps

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar
2017 463,410,00
2018 543,890,00

463,410,00

543,890,00
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PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihlmciigin saglanabilmesi icin
kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu dis ve i¢ paydaslarin goriisleri anket, toplanti, miilakat calismalar1 vasitasiyla
alimustir. Stratejik Planin sadece tist yonetime mal edilmesi katilimi engellemektedir. Planlarda tanimlanan paydaslarin, stirece

katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir.

Paydas ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi,
kurum veya gruplardir. Paydas analizinde ama¢ hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlamicilarin beklentileri
dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligi saglamak ve katilimcilik ile hesap verme
sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gorts, talep, 6neri ve
desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve dgretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16 1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 17

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 3

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 16 1

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16 1

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 1

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 2

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 16

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 15 1 1

10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 17

11 Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 17

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14 2 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 15 1 1
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14 Okulumuzun Olumlu (basarii) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulumuzda siirekli gelisim ve degisim vardir. Okul ¢ok kalabalik,
2 Okulumuz projelerde basarilidir. Simiflarda yardimci eleman yok.
3 Okulumuzun imkanlari ¢ok iyidir. Okul Bahgesi kiiciik.

4 Ogretmenler yenilige acik, isbirligi calismalarinda
Basarilidir.

5 Okulumuz, veli ve d6grencilerle birlikte ulusal ve uluslararasi
diizeyde sosyal sorumluluk caligsmalar1 yapmaktadir.

6 Okulumuz bulundugu ¢evrede tercih edilen, kurum kimligini
ve imajin1 dnemseyen bir okuldur.
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER KATILMA DERECESI

~ A 7 SRS o

=5 g B =28 E

< = < 12 < 8 =]

SF 0§ 0§87 &

(¢]

E 5 2 B <

=
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 53 34 1 1 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 55 32 1 3 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 34 10 6 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42 30 7 9 -
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62 22 - 5 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 60 28 2 1 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 39 32 7 6 -
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 24 27 14 14 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59 27 - 1 1
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 51 30 5 4 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58 28 1 2! -
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 42 28 11 10 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35 28 10 12 3

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
1 Ogretmenler basarili
2  Okul Giivenli bir okul.
3 Okul Temizligi ¢ok iyi.
4 Okulu basarili buluyoruz.
5  Yardimci Personel ilgili kisiler.

6 Sosyal Etkinlikleri basarili bir sekilde yiiriitiiliiyor.

°CUMHUR1YET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Sosyal Etkinlikler daha fazla olabilir.
Yemek Listesi zenginlestirilebilir.
Smiflar ¢ok kalabalik

Yardime1 Personel Sayist artirilabilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin iyi ve orta sosyo-ekonomik durumdan gelmesi, okul éncesi egitime bir ya da daha fazla y1l devam etmis
olmasi

Cahsanlar Calisanlarin okul 6ncesi egitim konusunda tecriibeli ve egitimli olmas1

Veliler Ebeveynlerin {iniversite mezunu olmalar1 ve her ikisinin de ¢alisiyor olmasi, okulun egitim ortamlarimi goniilliilik
esasina gore desteklemeleri

Bina ve Yerleske Binanin okul dncesi egitime uygun olmasi ve islek, ulagilabilir bir yerde olmasi

Donanim Siniflarin ve okulun diger boliimlerinin okul 6ncesi egitimi desteklemesi

Biitce Velilerin yasal aidatlarin1 zamaninda ddemesi, etkinliklere gereken destegi vermesi okulun biitce olarak sikintilarin1 en
aza indirmektedir. Okulumuzun Erasmus+ KA1 ve KA2 kapsaminda elde ettigi biitce okulun sosyal ve stratejik
hedefler konusunda desteklenmesini saglamaktadir.

Yonetim Siirecleri Okul y&netimimiz; Insan kaynaklarini egitim ihtiyaglarrmiz dogrultusunda bilgi, insan, teknoloji, finansal kaynak ve

benzeri giincel faktorleri en etkin ve verimli bir sekilde kullanarak dncelikle uzun donemde kaliteli egitim, siireklilik ve
sosyal sorumluluk amaglarini yerine getirmek i¢in sosyal etkinlikler gerceklestiren bir siirec izlemektedir.
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Iletisim Siirecleri

Okulumuzdaki iletisim siireci, en iist diizeyde egitim verimliligi saglayacak bir sekilde, diizenli olarak ve birbirini
izleyen degisimlerle desteklenen ve hedefler dogrultusundan gelisen bir siirectir. Egitim hedeflerimize baglh olarak yiiz
yiize ya da online ortamda gergeklestirilen toplantilarla desteklenmektedir.

Projeler Okulumuzun Erasmus+ KA1 ve KA2 kapsaminda gergeklestirdigi projeler, uluslararasi ¢alismalar okulumuzu hem
biit¢e olarak hem de stratejik hedefler dogrultusunda desteklemektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmasi, bir gruptaki kaynastirma dgrenci sayisinin birden fazla olmasi

Calisanlar 100 6grenciye 1 personel diismesi, okul oncesi ¢agindaki ¢ocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasini giiglestirmektedir.
Ayrica siniflarda yardimei personelin olmamasi, egitimin kesintisiz olmasi; 6gretmenin buna bagli olarak ihtiyacini
karsilayamamasi biiyiik bir soruna doniismektedir.

Veliler Velilerin ¢alistyor olmasi, okul Oncesi egitimi programindaki aile katilim ve aile ziyaretleri g¢aligmalarini

zorlastirmaktadir.

Bina ve Yerleske

Binamizin trafigin yogun bir bolgede ve bahgesinin kiigiik olmasi egitimsel hedeflerimizi desteklememize engele

olmaktadir.

Donanim Okulumuz yeterli donanima sahiptir; ancak siniftaki 6grenci sayisindaki artis bu donanimi amaglar dogrultusunda
kullanmamiza engel olmaktadir. Ciinkii bu durum 6gretmenin bir 6grenciyle ilgilenme siiresini diistirmektedir.

Biitge Okula donamim almak konusunda flge, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve Bakanlik tarafindan yeterince

desteklenmemekteyiz.

Yonetim Siirecleri

Okulun kalabaliklig1, okulda sadece 1 miidiir yardimcisinin olmasi mesai saatleri disinda da bir is yogunlugu
getirmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz, “GUVENLI OKUL”, “BUTUNLESTIRME EGITiMi”,”’DOGA EGITIMI”, “AiLE
EGITIM CALISMALARI” konusunda okul miifredat1 ve politikas1 gelistirme ¢aligmalar1 yapmaktadir.
Okulumuz 2023’te bakanliga sunmak iizere okul &ncesi alaninda “MODEL GELISTIRME
CALISMALARI” yapmaktadir. Model gelistirme ¢alismalarini desteklemek i¢in gerekli biitceyi yaptigi
ulusal, uluslararasi hibe programlardan elde etmektedir.

Okulumuz her bolgeden ve kiiltiirlerden gelen bireylerin bir arada gilivenle yasadigi; sosyolojik olay ve
olgular akil siizgecinden gegiren, buna gore karar veren ve degerlendiren bir okul iklimine sahiptir.
Okulumuzun, okul dncesi dénemde dgrencilerin seviyelerine uygun teknolojiye sahiptir. Ogretmenlerimizin
teknolojiyi dogru kullanma konusunda gerekli donanima sahiptir.

Okul oncesi egitimi konusunda goriilen aksakliklar okulumuzda gerceklestirdigimiz yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje calismalariyla desteklenmektedir. Okulumuzun “TOGETHER HAPPIER” adl
Erasmus+ KA1 kapsaminda kabul edilen projeyle “Biitiinlestirme” konusunda miifredat ve materyal
gelistirme calismas1 yapmaktadir. Erasmus+ KA2 stratejik ortakliklar kapsaminda kabul edilen “COME
ON KiDS, THE NATURE WAITS FOR US” projesiyle de doga egitimi konusunda miifredat ve materyal
gelistirme caligsmalar1 yapmaktay1z.

Bitkilerin, hayvanlarin ve insanlarin birbirleriyle ve yasadiklari ¢evreyle iliskilerini ¢ocuklara gdsterebilmek
icin projeler gelistirdik ve uygulamaktayiz. Bu anlamda “EKOLOJIK COCUK KOYU”,”COME ON
KiDS THE NATURE FOR US” adli KA2 kapsaminda projeler gergeklestirmekteyiz. “OKULLARDA
ORMAN PROGRAMI”, “EKO OKULLAR PROJESI”, “SIFIR ATIK” projeleriyle sehir ve dogal
yasam arasindaki dengeleri korumaya ¢alisiyoruz.
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
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Egitim olgusuna etki eden sosyal degisimler (Miilteciler, i¢ gb¢) ve yaklasimlar (egitim 6gretim politikasindaki hizli

degisimler) okulumuzu olumsuz etkilemektedir. Okul personelinin degisim politikasina hazir olmamasi bir sikintidir.

Devlet okullarinin fiziki ve insan kaynaklarmin Bakanlik¢a tedarik edilmesi gerektigi zihniyeti, velilerin okuldan
beklentisini ylikseltmekte ve ihtiya¢ halinde okulun o6zellikle maddi sorunlar konusunda, veliler tarafindan yalniz
birakilmasina yol agmaktadir.

Teknolojik gelismelerin bilingsiz bir sekilde kullanimi, ¢ocuklar1 ve aileleri sosyolojik olarak ihmal ve istismara agik
hale getirmistir. Okulumuzda buna yénelik “Okul Tabanli Onleme Programi” bulunmamaktadir ve bakanligimizin
konuyla ilgili bir politikasi s6z konusu degildir.

Diinyadaki degisim ve gelisimin egitim kurumlarmma yaptigi baski okulumuzda da hissedilmektedir. Veli ve
ogretmenlerden gelen STEM laboratuvari, teknoloji destekli egitim istekleri, okul dncesi ¢aginda ¢ocuklarin teknoloji
kullanmaya itmektedir. Bu durum, egitimden ziyade 6gretimi desteklemektedir. Okul 6ncesi donem, teknolojiyi en alt
diizeyde ve ihtiyaci kadar kullanilmasi gereken bir donem olmalidir.

e Okul dncesi egitim teneffiisiiz bir egitimdir. Maria Montessori’ye gore diizenlenmis olan bu sisteme gore ikinci
bir dgretmen, asil 6gretmenle birlikte derse girmelidir. Ikinci 6gretmenin olmayisi, dgretmenin ve kiigiik

cocuklarin her tiirlii 6z-bakim ve egitsel ihtiyacin karsilanmasinda engel olarak ortaya ¢ikmaktadir ve bir¢ok
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kaza ve yaralanmalarin nedeni de sinifta ikinci bir kisinin olmayisindan kaynaklanmaktadir.

e Okul oOncesi egitim ic¢in valiliklerce belirlenen aidat ticretleri, enflasyon goéz Oniinde bulundurulmadan
belirlendigi i¢in, yemek, personel giderleri konusunda okullar ¢ok biiylik sorun yasamaktadir.

e Okul 6ncesi ve ilkdgretim yonetmeliginde 6grenci sayist 20 ve iizeri olarak tanimlanmistir. 20°den sonra en
fazla ne kadar olmas1 gerektigi konusunda net bir say1 belirtilmedigi i¢in 6grenci sayis1 40’a kadar ¢ikmaktadir.
Bu durum egitimin niteligini diisiirmektedir. Kalabalik siniflarda, yardimci eleman olmadig igin sik sik kazalar
yasanmakta ve istenmeyen durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

e Okul binalar1 yapilirken, okul 6ncesi ¢gocuklarin ihtiyaglari, oyun alanlari, uygulama bahgeleri, cok amagli salon,
spor alanlari, sanat odalari, okuma odasi, atdlyeler diisliniilmeden yapiliyor. Biitiin bu c¢alismalar1 sinif
ortaminda gerceklestirmek ¢cok zor oldugu i¢in, 6gretmenler ¢ogu etkinligi amacina uygun gergeklestiremiyor.

e Okul oncesi egitimde veli beklentileri, okulun tercih edilmesinde birinci siradadir. Veliler, zengin menii, her
sinifta yardimer eleman ve yil boyunca yapilacak sosyal etkinliklerin listesine bakip ta kayit yapmaktadir.
Okullarin yemek ve yardimei eleman konusundaki sikintilarin ¢éziimii yukarida ifade edilmisti. Ancak sosyal
etkinlikler olarak halk oyunu, drama, seramik, jimnastik, Ingilizce, orf, miizik gibi calismalar ile sinema, gezi,
tiyatro gibi etkinliklerin {icretini aidatlardan 6demek miimkiin degil. Genellikle okul-aile birlikleri tarafindan
organize edilen bu caligsmalar i¢in, yonetmelikte her hangi bir madde bulunmamaktadir. Bu durumdan dolayz,
okullar zor durumda kalmaktadir.

e Siniflarin kalabalik olmasi, kaynastirma o6grencilerini sinifta bir problem haline getiriyor. Kaynastirma
ogrencileriyle yeteri kadar ilgilenemiyoruz.

e Dersler baslamadan, velilerle grup toplantilar1 yapilmali, okul kurallar1 ve g¢ocuklarin yasayabilecegi temel
sorunlar hakkinda c¢alismalar yapilmali, konuyla ilgili projeler yapilmalidir.

e Ozellikle kiz meslek lisesinden gelen stajyerler, egitimin isleyisini kolaylastirmaktadir. Ancak 3 tam giin esasina
gore yapilan stajlar, iki ayr1 grubun (Birinci grup Pazartesi, Sali, Carsamba; ikinci grup Carsamba, Persembe,
Cuma) staj yapmasini engellemektedir. Carsamba giinii iki grubun ¢akigsmasina yol agtigindan ve bundan dolay1
iicret verilemedigi i¢in staja tek grup aliniyor (pazartesi, Sali, Carsamba) ve Persembe, Cuma giinleri bos
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kaliyor. Bu sikintidan dolayr hem stajyerler uygulama yapacak okul bulamiyor hem de okullar egitimin
isleyisinde sikint1 yasiyor.

e Okul oncesi egitime gelen 6deneklerin temel egitim édeneginden ayri olarak belirlenmesi gerekir.

e Aidat hesaplarina yatan aidatlarin harcama kalemleri ¢ok az oldugu i¢in, acil donanim veya giivenlik gerektiren
konularda, okullar harcama yapamiyor. Bu tiir durumlar igin yilsonu bekleniyor. Bu da bir¢cok sorunun
biliylimesine yol agiyor.

e Okul oOncesi egitim araliksiz bir egitim oldugu i¢in, Ogretmenler teneffiis yapamiyor ve ihtiyaglarini
kargilayamiyor. Okul Oncesi egitimi i¢in hazirlanan her tiirli donanim ve materyaller ¢ocugun gelisimi ve
ihtiyaglari diisiiniilmeden tasarlaniyor.

e Ogretmenler, Okul dncesi egitim programi konusunda sikinti yasamaktadir. Okul éncesi ¢ocugu igin belirlenen
gelisim alanlarina ait kazanim ve gostergeleri, egitim programiyla biitiinlestiremiyor, arada kopukluk yasaniyor.

e Okul 6ncesi programindaki aile ziyaretleri ya hi¢ yapilmiyor ya da amacinin diginda yliriitiiliiyor.

e Alan taramasinda, 6gretmenler birgok sikintiyla karsilasmaktadir. Bu yiizden bu alan taramalarinin muhtarliklar
tarafindan yaptirilmasi gerekiyor.

e Aidat toplamak okul 6ncesi kurumlari i¢in her zaman ¢ok sikinti olmustur. Aidat sorununun bakanlik tarafindan
coziilmesi gerekiyor.

Ekolojik Okul miifredatimizda ekolojiyle ilgili yeterli etkinlik bulunmamaktadir, okul bahgesi ve ¢evresi ekolojik yapiya uygun
degildir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim

faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram: Kayit bolgemizdeki

ogrencilerden, okulumuza kayit

yaptiranlarin oram %100’diir.

Okula Devam/ Devamsizlik: Okulumuza
kayith %98.64’li okula
devam etmekte, %1.36°s1 ise siirekli

devamsizdir.

ogrencilerin

Akademik Basari: Okul Oncesi egitim kapsaminda

akademik becerileri gelistirecek calismalar
yapilmaktadir. ilkokula gecis siirecinde 6grencilerin
hazirbulunusluk seviyesini arttirmak amaclanmaktadir.
Ogrencilerin  degerlendirilmesi Gelisim Raporu’yla

yapilmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Okul oncesi

egitim kapsaminda Ogrencilerin  bilissel,
dil
gelistirmeye yonelik egitim-0gretim  yapilmaktadir.
kiiltiirel katkida

bulunmak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenmekte

sosyal-

duygusal, motor, ve 0Oz-bakim becerilerini

Ayrica sosyal ve gelisimlerine

ancak yeterli oranda yapilamamaktadir. Saglikli yasam

ve beslenme  konularinda

desteklenmesi gerekmektedir.

dengeli ogrencilerin

@CUMHURﬁYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Kurumsal Iletisim: Egitimde en iist diizeyde
verim elde etmek amaciyla diizenli olarak yiiz
yliize ya da
yapilmaktadir. Kisilerarasi iletisimi ve isbirligini

online ortamda toplantilar

giiclendirme ¢alismalarina 6nem verilmektedir.

Kurumsal Yénetim: Okul yonetiminde 1 miidiir
1 miidiir yardimcist gorev almaktadir. Egitimde
kaliteyi, yenilik¢iligi ve siirekliligi saglayacak
calismalar desteklenmektedir.



Okula Uyum, Oryantasyon:
Okulumuzda her egitim-6gretim yilinin
ilk 2

uyumunu

aymmda ogrencilerin  okula

saglamak amaciyla
oryantasyon ¢calismalar: yapilmaktadar.
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler:
Ozel 18

ogrencimizin tam zamanh kaynastirma

egitim gereksinimli

raporu bulunmaktadir. Ancak
ogretmenler 6zel egitim alaninda egitime
ve personel destegine ihtiyac
duymaktadir.

Yabanci Ogrenciler: 6°s1 Suriye 3’ii Irak

olmak iizere 9 yabanca uyruklu

ogrencimiz bulunmaktadir. Kiiltiirel ve
dilsel farkhhiklardan kaynakh sorunlar

yasanmaktadir.

Hayatboyu  Ogrenme:  Hayatboyu
ogrenme calismalarina okulumuz
ogretmenleri ve velileri dahil
edilmektedir. Ogretmenler icin A2
Ingilizce Kursu acilmis ve yerel, ulusal
ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmektedir. Veliler icin Anne-Baba
Okulu kapsaminda calismalar
yapilmaktadir.

Smif Tekrari: Okul o6ncesi egitiminde simif tekrari
uygulamasi bulunmamaktadir.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme:

mesleklerle ilgili merkezler bulunmaktadir.

Smiflarda

Ogretim Yoéntemleri: Okulumuz dgretmenleri sinif igi
teknikleri
kullanmaktadir. Bu yontem ve teknikler, okul Oncesi

uygulamalarda  yenilik¢i  yontem  ve

egitimin amag ve hedeflerine ulasmay1 saglamaktadir.
Ders arag¢ geregleri: Siif ortamlarinda, okul Oncesi

egitimin ama¢ ve hedeflerine ulagsmasim saglayacak
yeterli egitsel materyaller bulunmaktadir.
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Bina ve Yerleske: Okul binamiz okul Oncesi
egitime uygun ve ulasilabilir bir konumdadir.
Ancak trafigin yogun oldugu bir bdlgede
bulunmasi ve bahgesinin kiiclik olmasi egitimsel
hedeflerimizi desteklememize engel olmaktadir.
okul oncesi

Donanim: Okulumuz, egitimin

ama¢ ve hedeflerine ulagsmayr saglayacak

teknolojik donanima sahiptir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuzun temizliginden
sorumlu 7 personel bulunmaktadir. Okullarda
Hijyen ve ISG kapsaminda beyaz bayrak
alinmistir. “Veli Gorusleri” anketi sonucunda
velilerin % 58’1 okul temizliginden memnundur.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda
karth KIiOS giivenlik cihaz1 kullanilmaktadur.
Okullarda Hijyen ve ISG kapsaminda beyaz
“Veli anketi
sonucunda velilerin %56’s1 okul giivenliginden
memnundur. Okulumuz, okul personeli ve

ogrencileri icin giivenli hale getirilmistir.

bayrak alimustir. Gortigleri”
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurmak.

2 Ozel egitim alaninda 6zel egitim gereksinimli 6grencilerimize yonelik bireysel egitim plani hazirlamak ve uygulamak, biitiinlestirme
caligmalarini yiirtitmek, okul-aile igbirligini giiglendirmek, 6gretmenlerimizin egitim almalarini saglamak.

3 Yabanci uyruklu 6grencilerimizin okulumuza ve kiiltiirlimiize uyumunu saglayacak oryantasyon caligmalar1 yapmak, dgretmenlerimizin
kiiltiirel farkliliklar alaninda egitim almasini saglamak, aileyi egitim siirecine dahil etmek, 6grencilere egitimde firsat esitligi sunmak.

4 Okulumuzda 2019-2013 Stratejik Plan donemi siiresince, 6gretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu egitim alanlarini belirlemek ve belirlenen
alanlarda egitim almasini saglamak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek.

5  Okulumuzda 2019-2013 Stratejik Plan donemi siiresince, velilerimizin ihtiya¢ duydugu egitim alanlarini belirlemek ve belirlenen alanlarda
egitim almasini saglamak.
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1 Okul 6ncesi egitim kademesindeki dgrencilerin basar1 ve kazanimlarini izleyip degerlendirilmesini saglamak.

2 Okulumuz 6grencilerinin st egitim-6gretim kurumlarina (ilkokula) baslamadan 6nce okul ve ¢evreye adaptasyon ¢alismalariin yapilmasini
saglamak, hazirbulunusluk seviyelerini arttirmak.

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyecek sosyal etkinlikler planlamak.

4 Ogretmenlerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarmin arttirilarak okulumuz ¢ocuk ve velilerine giincel bir hizmet sunmak.

5 Okulumuzda, plan dénemi siiresince, siirdiiriilebilir siire¢ yonetimiyle, siirekli 6z denetimin yapilmasi ve kalitenin gelistirilerek, faaliyetlerin
Olciilebilir sonuglartyla, seffafligi saglamak ve personelin sorumluluklarini tanimlayarak, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

6 Ogretmenlerimizin, 6grencilerin gelisim alanlarinda becerilerini gelistirmeye yonelik simif i¢i uygulamalarinda yenilikgi yontem ve teknikleri
kullanmasini desteklemek.

7 Cocugun korunmasina ve giivenli okul ortami saglanmasina yénelik “Cocuga K&tii Muameleye Karst Okul Tabanli Onleme Programi”
hazirlamak ve uygulamak, olumlu okul iklimi ve kiiltiirii olusturmak.

OCUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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1 Okulumuzdaki insan kaynaklarinin verimliligini artirmak amaciyla personelin hizmet i¢i egitimlere katilimini saglamak ve personelin is
doyumunu artirmak i¢in ddiillendirme yapilarak, kariyer gelisimine yardime1 olmak.

2  Okulumuzda, ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin etkin bir sekilde gelistirilmesi i¢in, okulumuz biitce olanaklari, hayirsever katkilari, sivil
toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.

3 Okulumuzun teknolojik alt yapisini, gliniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, en son teknolojiyle donatarak; personelin en iist seviyede
yararlanmasini saglamak.

4 Okulumuz personelinin teknolojiyi kullanirken giivenli internet kullanimu ile ilgili egitim almasini desteklemek; veli ve 6grencileri
bilgilendirmek.

5  Okul 6ncesi egitimde, egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in siniflarda ikinci 6gretmenin gorevlendirilmesine yonelik ulusal diizeyde politikalarin
gelistirilmesini desteklemek.

6  Okulumuzda temizlik ve hijyen kosullarini saglamak amaciyla Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Programi kapsaminda sertifika
programlarina devam etmek.

7  Okulumuzda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla bina ve yerleske alaninda iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

8  Okulumuzda is ve okul giivenligini saglamak.
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Okul Midiirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

%

(D
MISYONUMUZ
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; Egitim Liderleri, Ogretmenler, Egitim Géniilliileri, Sivil
Toplum Orgiitleri ve Kamu Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alisarak; ilgemiz diizeyinde; giiniimiiziin egitim
sorunlarin1 ¢6zmek ve yarmna daha cagdas, demokratik, hukukun {istiinliigline inanan, diisiinen, arastiran, 6grenen,
ogrendigini yorumlayan, sorgulayan, 6ziine, kiiltiiriine, degerlerine sahip, her tiirlii bilimsel ve teknolojik gelismeye
acik ve yasamina uygulayabilen nesiller yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ
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(D
Bilimsel gelismelere acik, firsat esitliginin saglandigi, milli

degerlerimize ve kiiltiirtimiize sahip ¢ikan nesiller yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
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(o

Seffaflik

Katilimcilik

Insana ve biittin haklara saygi
Verilerle ve stireclerle yonetim
Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik
Birlik ve beraberlik

Kendinin ve baskalarinin farkinda

olmak

olmak

Kendini ve baskalarini koruma
Plan ve Degerlerimize baghlik
Milli ve manevi degerlere baglilik
Cevreye duyarhilik

Acik ve diirtst iletisim
Calisanlara deger verme

Problemin degil ¢6ziimiin parcasi

N
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir. Okul hinterlandinda yasayan bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin1 géz 6niinde bulundurarak,
gruplarin esit ve adil sartlarda, egitime erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligiyle i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, okul O6ncesi
egitimini yayginlagtirmak ve stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESE 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1l.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri  %1.36 %1 %0.75 %050 %025 O
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

(2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi  Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi ve Smif Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grenciler evlerinde ziyaret edilecektir. Smif Ogretmenleri Ihtiyag halinde
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Stratejik Hedef 1.2.
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Ozel egitim alaninda &zel egitim gereksinimli dgrencilerimize ydnelik bireysel egitim plani hazirlamak ve uygulamak, biitiinlestirme

caligmalarini yiirlitmek, okul-aile isbirligini gliclendirmek, 6gretmenlerimizin egitim almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020

PG.1.2.a. Ozel egitim gereksinimli 6grencilerimize yonelik % 35 % 61 % 70
hazirlanan egitim plan1 (BEP) oran1 (%)

PG.1.2.b. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.2.c. Sinif ortamlarinin biitiinlestirme egitimine uygun 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)

PG.1.2.d. Biitlinlestirme egitimi kapsaminda yapilan aile % 80 % 100 % 100
ziyareti orant

PG.1.2.e. Biitlinlestirme egitimi kapsaminda yapilan % 80 % 100 % 100
egitime katilan aile orani

PG.1.2.1. Biitiinlestirme egitimine yonelik diizenlenen % 100 % 100 % 100

egitime katilan 6gretmen orant
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% 90

% 100
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2023
% 100

% 100

% 100

% 100
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Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
(i Diizenli olarak kaynastirma ogrencisi olan ogretmenlerle BEP Gelistirme Birimi Her donemin bas1i ve
diizenli toplantilar yapilacaktir. yilsonunda
(WA Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin Miidiir Yardimeisi Mayis 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampalar tamamlanacaktir.

Biitlinlestirme’ye yonelik smiflarin diizenlenmesi Ogretmenler ve “Together 2019-2021
desteklenecektir. Happier” Proje koordinatorii
Goncagiil OCAK

Biitiinlestirme egitimine yonelik velilere egitim yapilacaktir. RAM, Universite, Rehberlik 2019-2023
Servisi, Proje koordinatorii
Goncagiil OCAK
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Stratejik Hedef 1.3.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin okulumuza ve kiiltiirlimiize uyumunu saglayacak oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak, 6gretmenlerimizin
kiiltiirel farkliliklar alaninda egitim almasini saglamak, aileyi egitim siirecine dahil etmek, 6grencilere egitimde firsat esitligi sunmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

PG.1.3.a. Okula baslayan yabanci uyruklu 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.3.b. Kiiltiirel farkliliklar alaninda egitime katilan % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
O0gretmen orant

Yabanci uyruklu 6grencilere egitimde firsat 1 1 1 1 1 1
esitligi sunmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde
projeler gelistirmek ve yiiriitmek (0-1)

PG.1.3.d. Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yapilan % 100 %100 %100 %100 9% 100 % 100
egitime katilan veli orani

2018 2020 2021 2022 2023
% 100 %100 %100 %100 9% 100 % 100
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

(<l | Ihtiyag halinde, diizenli olarak, yabanci uyruklu ¢ocuklarm Smmf Ogretmeni, Rehberlik 2019-2023

aileleriyle toplant1 yapilacaktir. Servisi
1.3.2. Come on kids, the nature Mayis 2019- Nisan
Kiiltiirel farkliliklar  konusunda ulusal ve wuluslararasi waits  for  us! ProJe 2020
projelerin sonuglarinin 6gretmen ve ailelerle paylasilmasi koordinmatori GULPERI
FATIH, Together Happier
projesi koordinatorii
Goncagiil OCAK
1.3.3. Okul 6gretmenleri 2019-2020

Yabanci uyruklu ve dezavantajli gruplar hakkinda ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 1.4.

Okulumuzda 2019-2013 Stratejik Plan dénemi siiresince, 6gretmenlerimizin ihtiyag duydugu egitim alanlarini belirlemek ve belirlenen

alanlarda egitim almasini saglamak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin egitimsel ihtiyaglarini belirlemeye 1 1 1 1 1 1
yonelik anket yapilmasi (0-1)

Anket sonucuna gére mahalli ve merkezi kurslara % 50 %100 %100 %100 % 100 % 100
katilan 6gretmen orani

Projeye katilan ve hizmetigi egitim alan 1 1 2 2 2 3
ogretmenlerimizin Mersin Ogretmen

Akademisi’nden egitim almasi(0-1)

Eylemler
Ogretmenlerin egitimsel ihtiyaclarim1 belirlemeye ydnelik Rehberlik Servisi Eyliil 2019(Her
anket yapilacaktir. Egitim-0gretim  yili
basi)
Ogretmenlerin mahalli ve merkezi seminerlere katilmasi i¢in Miidiir yardimcisi OCAK-SUBAT 2020
haberdar edilmesi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin mersin Ogretmen Akademisi’nde egitim Okul Idaresi 2019-2023

almasi ve egitim vermesi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 1.5.

Okulumuzda 2019-2013 Stratejik Plan donemi siiresince, velilerimizin ihtiya¢ duydugu egitim alanlarini belirlemek ve belirlenen alanlarda
egitim almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.5.a Velilerin egitimsel ihtiyaglarini belirlemek igin 1 1 1 1 1 1
anket yapilmasi (0-1)

PG.1.5.b. Anket sonuglarina gore velilere verilen egitim 10 15 18 18 18 18
say1st

PG.1.5.c Anket sonuglarina gore yapilan egitimlere katilan % 15 % 20 % 25 % 30 % 40 % 50
veli orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S Velilerin egitimsel ihtiyaclarini belirlemeye yonelik anket Simif Ogretmeni ve Rehberlik Eylil 2019(Her Egitim-
yapilacaktir. Servisi ogretim yil1 bast)
(B2 Anket sonuglarina gore velilere uzman esliginde egitim Sinif Ogretmeni ve Rehberlik  Eyliil 2019-2020-2021-
verilecektir. Servisi 2022-2023
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve &gretimde kalite artirilacaktir.
Okulumuzdaki 6grenci, 6gretmen ve velilerin ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun bilgi, beceri ve deneyim kazanmasini saglayacak projeler
gelistirmek, glincellestirilmis ve nitelikli egitim ortamlarini hazirlayarak 6grencilerin gelisimlerini desteklemek, olumlu ve giivenli okul iklimi
ve kiiltiiriinii desteklemek.

Stratejik Hedef 2.1.

Okul 6ncesi egitim kademesindeki dgrencilerin basar1 ve kazanimlarini izleyip degerlendirilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1a. Ogrencilerin akademik basarilarmin ve 1 2 2 2 3 2
kazanimlarinin degerlendirilmesi i¢in uygulanan
Olgme araci sayist

PG.2.1.b. Ogretmenlerin 6lgme araclarini kullanma orani % 50 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Eylemler
- Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Olgek uygulama, gelistirme ve uyarlama calismalar1 Rehberlik Servisi Eyliil 2019
yapilacaktir.
a2 Olgek  gelistirme  ve uyarlama calismalari  konusunda Rehberlik Servisi ve Okul Idaresi Haziran 2019

Ogretmenlerin egitim almasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuz 6grencilerinin iist egitim-6gretim kurumlarina (ilkokula) baglamadan once okul ve ¢evreye adaptasyon c¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak, hazirbulunusluk seviyelerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

PG.2.2.a. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini 6lgmek igin % 100 % 100 %100 % 100 %100 % 100
Metropolitan Okul Olgunlugu Testi uygulanan 6grenci orani
Test sonucunda hazirbulunusluk seviyesi ilkokula baslamaya % 99 % 99 %99 %99 %99 %99
uygun olan 6grenci orani

PG.2.2.c Test sonucunun ailelerle paylasiima orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

PG.2.2.d. Birinci sinifa baglamadan 6nce ilkokul ziyaretlerine katilan 5 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yas Ogrencilerinin orani
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

“ 2 Metropolitan Okul Olgunlugu Testi’'ni uygulamak ic¢in Rehberlik Servisi ve Okul Mayis 2020-2023
Ogretmenlerin egitim almasi desteklenecektir.

Idaresi
27 Test sonucunda hazirbulunusluk seviyesi ilkokula baglamaya Rehberlik Servisi ve Sinif Haziran 2020-2023
uygun olmayan velilerle goriisme yapmasi desteklenecektir. Ogretmeni
“ < Test sonucunun ailelerle paylasilacaktir. Rehberlik Servisi ve Sinif Haziran 2020-2023
Ogretmeni
Z7- = Birinci sinifa baglamadan 5 yas 6grencilerin ilkokulu gezmeleri ~ Rehberlik Servisi ve sinif Nisan 2019-2023
saglanacaktir. Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyecek sosyal etkinlikler planlamak.

Performans Gostergeleri

Ogrencilere yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Saglikli yagsam ve dengeli beslenmeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

Saglikli yasam ve dengeli beslenmeye yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani

Saglikli yasam ve dengeli beslenmeye yonelik
okulda yapilan veli egitimi sayis1

Saglikli yasam ve dengeli beslenmeye yonelik
yapilan 6gretmen egitimi sayisi

2018
16

% 100

18

% 100

1

Ogrenci beden kitle indekslerini, Saglik Bakanligi 3

standartlarina gore kayit altina almaya yonelik

yapilan ¢alisma sayis1
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2019
20

% 100

20

% 100

2020
25

% 100

25

% 100

2021
25

% 100

25

% 100

2022
25

% 100

25

% 100

2023
25

% 100

25

% 100
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Eylemler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler okulun imkanlar1
dogrultusunda desteklenecektir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin aktif bir
sekilde katilimi desteklenecektir.

Saglikli yagsam ve dengeli beslenmeye yonelik yapilan etkinlik
sayl1s1

Saglikli yagsam ve dengeli beslenmeye yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci orani

Saglikli yagsam ve dengeli beslenmeye yonelik okulda yapilan
veli egitimi sayist

Saglikli yasam ve dengeli beslenmeye yonelik yapilan
Ogretmen egitimi sayist

Ogrenci beden kitle indekslerini, Saglik Bakanlig1
standartlarina gére kayit altina almaya yonelik yapilan ¢aligma
sayl1s1

Ogrencilere yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik say1si
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Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogretmenlerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak okulumuz ¢ocuk ve velilerine giincel bir hizmet sunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 16 17 17 17 17

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hazirlanan
Ve yiiriitiilen proje sayis1
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
gercgeklestirilen projelere katilan 6gretmen orani

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen % 100 % 100 %100 %100 % 100 % 100
proje etkinliklerine katilan 6gretmen orani

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen % 100 %100 %100 % 100 % 100 % 100
proje caligsmalarindan etkilenen 6grenci orani

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50
proje etkinliklerine katilan veli orant

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Z . Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler desteklenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

“7 Proje sonuglarina uygun simif ve okul diizenlenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

Z <l Proje sonuclar1 veli ve diger paydaslarla paylasilacaktir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.5.0kulumuzda, plan dénemi siiresince, siirdiiriilebilir siire¢ yonetimiyle, siirekli 6z denetimin yapilmasi ve kalitenin
gelistirilerek, faaliyetlerin dlgiilebilir sonuglariyla, seffafligi saglamak ve personelin sorumluluklarini tanimlayarak, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim yonetimi alaninda doktora, yliksek lisans, %10 %10 % 20 % 20 % 25 % 30
seminer, ¢alistay ve kongre calismalarina katilan
ogretmen orani
Egitim yonetimi alaninda bildiri, makale, literatiir % 60 % 70 % 70 % 80 % 80 % 90
taramasi, bilimsel ¢alisma yapilma sayisi

Ozdenetime yonelik okulun agtig1 egitimlere % 50 %60 % 70 % 80 % 90 % 100
ogretmenlerin katilma orani
Ozdenetime yonelik yapilan etkinlik say1st 2 5 7 8 9 10

Ozdenetime yonelik yapilan egitimlere katilan % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
Ogrenci orani

Ozdenetime yonelik yapilan etkinliklere katilan % 30 % 30 % 40 % 40 % 50 % 60
veli orani

Eylemler

Ogretmenlerin egitim kongre, seminer ve calistaylara Ogretmenler ve okul idaresi ~ 2019-2023
katilmasi desteklenecektir. i
Ozdenetim ¢aligmalarinin yapilmasi desteklenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi  2019-2023

Ozdenetim  ¢aligmalarma  yonelik veli, o6grenci ve Ogretmenler ve okul idaresi  2019-2023
Ogretmenlere egitim yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.6.

Ogretmenlerimizin, 6grencilerin gelisim alanlarinda becerilerini gelistirmeye yonelik sinif i¢i uygulamalarinda yenilik¢i yontem ve teknikleri
kullanmasini desteklemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yenilik¢i yontem ve tekniklere yonelik hizmeti¢i % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
egitim, seminer, egitim kongrelerine katilan
O0gretmen orani
Yenilik¢i yontem ve tekniklere yonelik 80 80 80 80 80 80
hazirlanan materyal sayisi
Yenilik¢i miifredata gore siniflarin diizenlenme % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100

orani
Yenilik¢i yaklasimlara yonelik hazirlanan proje 10 10 10 10 10 10
say1st
Eylemler
Yenilik¢i yontem ve tekniklere yonelik hizmeti¢i egitim, Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

seminer, egitim kongrelerine §gretmenin katilimi
desteklenecektir.

Yenilik¢i yontem ve tekniklere yonelik hazirlanan materyal Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
hazirlama atolyeleri yapilacaktir.

Yenilik¢i miifredata gore siniflar diizenlenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
Yenilik¢i yaklagimlara yonelik projeler hazirlanacaktir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.7.

Cocugun korunmasina ve giivenli okul ortami1 saglanmasina yénelik “Cocuga Kotii Muameleye Karsi Okul Tabanli Onleme Programi”
hazirlamak ve uygulamak, olumlu okul iklimi ve kiiltiirii olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

PG.2.7.a. Giivenli okul kapsaminda okulda yapilan veli
egitim sayisi

PG.2.7.b. Giivenli okul kapsaminda okulda yapilan % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
egitimlere katilan veli orani

PG.2.7.c. Giivenli okul kapsaminda 6grencilere yapilan 2 2 2 2 2 2
egitim sayisi

PG.2.7.d. Giivenli okul kapsaminda yapilan egitimlere % 100 % 100 %100 %100 % 100 % 100
katilan 6grenci oranm

Uluslararasi proje kapsaminda Cocuga Koti 0 1 1 1 1 1
Muameleye Karsi Okul Tabanli Onleme Programi
hazirlama ve uygulama (0-1)

PG.2.7.f. Okul Cocuk Koruma Politikas1 gelistirme ve 0 1 1 1 1 1
uygulama (0-1)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Giivenli okul kapsaminda velilerin egitimi desteklenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

Giivenli okul kapsaminda 6grencilere yonelik egitim Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.

No
Uluslararasi proje kapsaminda Cocuga Ko6tii Muameleye Karst  Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

Okul Tabanli Onleme Programi hazirlanip uygulanacaktir.

Okul Cocuk Koruma Politikas1 gelistirme ve uygulama Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
calismalar1 desteklenecektir.

@CUMHURD{ET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Okulumuzun
kurumsal kapasitesinin, nitelik ve nicelik olarak, plan donemi siiresince; O6lgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisiyla
insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzdaki insan kaynaklarinin verimliligini artirmak amaciyla personelin hizmet i¢i egitimlere katilimini saglamak ve personelin is
doyumunu artirmak i¢in ddiillendirme yapilarak, kariyer gelisimine yardimci olmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a. Okulumuzda insan kaynaklarinin verimliligini % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
- arttirmak amaciyla hizmetigi egitime devam eden
personel orani
Okulumuzda yaptig1 ¢alismalar dogrultusunda % 50 %50 %50 %50 %50 % 50
Odiillendirilen personel orani
Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi igin 30 30 30 30 30 30
ogretmenlerle yapilan toplantist sayist
Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi i¢in yardime1 8 8 8 8 8 8

personelle yapilan toplantisi sayisi

PG.3.1.e. Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi i¢in velilerle 3 3 3 3 3 3
yapilan toplantisi sayisi
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Eylemler

Sira Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
<l Okulumuzda insan kaynaklarmin verimliligini arttirmak amaciyla Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
Ogretmenlerin hizmetigi egitime katilimlar1 desteklenecektir.

Okulumuzda yaptigi ¢calismalar dogrultusunda personelin Ogretmenler ve okul idaresi  2019-2023
odillendirilmesi desteklenecektir.

Kurumsal iletisimin giiglendirilmesi i¢in 6gretmen ve personelle Ogretmenler ve okul idaresi  2019-2023
haftalik, aylik toplantilar yapilacaktir.

Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi i¢in velilerle aile katilim ve Ogretmenler ve okul idaresi  2019-2023
toplantilarin periyodik olarak yapilmasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda, ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin etkin bir sekilde gelistirilmesi i¢in, okulumuz biitge olanaklari, hayirsever katkilari, sivil
toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a. Okulumuzun finansal kaynaklarinin verimli % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
kullanilmasi i¢in yapilan egitime katilan personel
Orani
PG.3.2.b. Okulumuzun finansal kaynaklarinin verimli 3 3 3 3 3 3
kullanilmasi i¢in personelle yapilan toplanti sayist
PG.3.2.c. Okulumuzda egitim ortamlarini gii¢lendirmek 2 3 g g 3 &

icin belediye ve sivil toplum kuruluglariyla

isbirligi i¢inde yapilan ¢alisma sayisi

PG.3.2.d. Okulumuz egitim ortamlarini gliglendirmek igin 2 3 3 3 3 3
ihtiya¢ duyulan finansal kaynaga katki saglayacak

sergi ve kermes sayisi

PG.3.2.e. Tasarruflu kullanima yonelik yapilan egitimlere % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
katilan 6grenci orani
PG.3.2.1. Kurumsal kaynagin korunmasina yonelik yapilan 5 5 5 5 5 5

proje sayist
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Eylemler

N Eylem ifadesi

< 2L Okulumuzun finansal kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in
personel egitimleri desteklenecektir.

Okulumuzda egitim ortamlarini gii¢lendirmek i¢in belediye ve
sivil toplum kuruluslartyla igbirligi ¢caligsmalar
desteklenecektir

(0]
<25 Okulumuz egitim ortamlarii gliglendirmek i¢in ihtiyac
duyulan finansal kaynaga katki saglayacak sergi ve kermes
caligmalar1 desteklenecektir.
.2.5.

2
2
2 Tasarrufa yonelik 6grenci egitimleri desteklenecektir.
2

Kurumsal kaynagin korunmasina yonelik projeler yapilacaktir.

@CUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

Eylem Sorumlusu

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Eylem Tarihi
2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun teknolojik alt yapisini, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, en son teknolojiyle donatarak; personelin en iist seviyede

yararlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
SO Bl 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzun teknolojik altyapisinin, amag ve 1 1 1 1 1 1
hedefler dogrultusunda yenilenmesi (0-1)

Okulumuzun teknolojik altyapisinin en iist 2 2 2 2 2 2
seviyede, amag ve hedeflere uygun kullanilmasini
desteklemek i¢in personele yapilan egitim sayist

Okulumuzun teknolojik altyapisinin en iist % 100 % 100 %100 %100 % 100 % 100

seviyede, amag ve hedeflere uygun kullanilmasini
desteklemek i¢in yapilan egitime katilan personel
orant
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Eylemler

No Eylem ifadesi

<<l Okulumuzun teknolojik altyapisinin, amag ve hedefler
dogrultusunda yenilenmesi desteklenecektir.

< e Okulumuzun teknolojik altyapisinin en {ist seviyede, amag ve
hedeflere uygun kullanilmasini desteklemek i¢in personel
egitimleri desteklenecektir.

< ¢ 5 Okulumuzun teknolojik altyapisinin en iist seviyede, amag ve
hedeflere uygun kullanilmasini desteklemek igin personel
egitimleri desteklenecektir.

Okulumuzun teknolojik altyapisinin, amag ve hedefler
dogrultusunda yenilenmesi desteklenecektir.
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Eylem Sorumlusu

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Eylem Tarihi

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 3.4.

Okulumuz personelinin teknolojiyi kullanirken giivenli internet kullanimu ile ilgili egitim almasini desteklemek; veli ve 6grencileri

bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme
Metodu’na yonelik yapilan egitime katilan
O0gretmen orani

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme
Metodu’na yonelik yapilan egitime katilan veli
orani

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme
Metodu’na yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Giivenli internet kullanimina yonelik yapilan
egitime katilan 6gretmen orani

Giivenli internet kullanimina yonelik yapilan

egitime katilan veli orani

Giivenli internet kullanimina yonelik yapilan

egitime katilan 6grenci orani

2018
% 100

%20

%20

% 100

%20

% 100
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2019
% 100

%30

%30

% 100

%30

% 100

2020
% 100

%40

%40

% 100

%40

% 100

2021
% 100

%50

%50

% 100

%50

% 100

2022
% 100

%50

%50

% 100

%50

% 100

2023
% 100

%50

%50

% 100

%50

% 100
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Eylemler

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme Metodu’na ydnelik
ogretmen egitimleri desteklenecektir.

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme Metodu’na ydnelik
veli egitimleri desteklenecektir.

Giivenli okul kapsaminda Mobil Ogrenme Metodu’na yonelik
Ogrenci egitimleri desteklenecektir.

Giivenli internet kullanimina yonelik 6gretmen egitimleri
desteklenecektir.

Giivenli internet kullanimina yonelik veli egitimleri

desteklenecektir.

Giivenli internet kullanimina yonelik 6grenci egitimleri
desteklenecektir.
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Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 3.5.

Okul 6ncesi egitimde, egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in siniflarda ikinci 6gretmenin gorevlendirilmesine yonelik ulusal diizeyde

politikalarin gelistirilmesini desteklemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul 6ncesi egitimi politikalarini belirlemeye 0 1 1 1 1 1
yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
kongre, galistay ve seminerlere katilma (0-1)
Okul 6ncesi egitimi politikalarini belirlemeye 1 1 1 1 1 1

yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
yapilmast (0-1)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi egitimi politikalarini belirlemeye yonelik ulusal Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
ve uluslararasi diizeyde yapilan kongre, calistay ve
seminerlere 0gretmenlerin katilimi desteklenecektir.

<isi2 - Okul 6ncesi egitimi politikalarini belirlemeye yonelik ulusal Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
ve uluslararasi diizeyde proje yapilmasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.6.

Okulumuzda temizlik ve hijyen kosullarin1 saglamak amaciyla Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Programi kapsaminda sertifika
programlarina devam etmek, Okul Saglig1 Programi ¢aligmalarini baslatmak ve siirdirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1

PG.3.6.a. Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda standartlari

saglama (0-1)

PG.3.6.b. Beslenme Dostu Okullar Programi kapsaminda 1 1 1 1 1 1
standartlar1 saglama (0-1)

PG.3.6.c. Okul Saglig1 Programina bagvuru yapilmasi ve 0 1 1 1 1 1
stirdiiriilmesi (0-1)

PG.3.6.d. Okul sagligina yonelik yapilan galigmalara katilan 0 %100 %100 %100 % 100 % 100

Ogretmen orani (%)

PG.3.6.e. Okul sagligina yonelik yapilan ¢aligmalara katilan 0 % 100 %100 %100 % 100 % 100
veli oran1 (%)

PG.3.6.1. Okul saglig1 kapsaminda yapilan saglik 0 %100 %100 %100 9% 100 % 100
taramalarindan yararlanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda standartlar1 saglama Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

konusunda okul desteklenecektir.

Beslenme Dostu Okullar Programi kapsaminda standartlari Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
saglama konusunda okul desteklenecektir.

yonelik projeler desteklenecektir.

Okul sagligina yonelik 6gretmen, veli ve 6grenci egitimleri Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.

Okul Saglig1 Programina basvuru yapilmasi ve siirdiiriilmesine  Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

°CUMHUR1YET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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Stratejik Hedef 3.7.
Okulumuzda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla bina ve yerleske alaninda iyilestirme ve ekolojik denge ¢alismalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme 1 1 1 1 1 1
yapmak amactyla proje yapilmasi (0-1)
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme %100 %100 %100 %100 % 100 % 100
yapmak amaciyla yapilan projelerden yararlanan
Ogrenci orani
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme %100 %100 %100 %100 % 100 % 100
yapmak amaciyla yapilan projelerden yararlanan
O0gretmen orani
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme %20 %30 %30 %40 %50 %50
yapmak amaciyla yapilan projelerden yararlanan veli

orani

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek igin 0 1 1 1 1 1
“EKOLOJIK COCUK KOYU” kurulmasi ve doga
egitimi yapilmasi (0-1)

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in 0 1 1 1 1 1
“OKUL MUZESI” kurulmas1 ve tarihi eserlerin
korunmasina yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi (0-1)

Kurumlarla isbirligi caligmalarin desteklenmesi (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme yapmak
amactyla yapilan proje sayist

Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme yapmak
amactyla yapilan projelerden yararlanilan 6grenci sayisi
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme yapmak
amactyla yapilan projelerden yararlanilan 6gretmen sayisi
Okulumuzun bina ve yerleske alaninda iyilestirme yapmak

amactyla yapilan projelerden yararlanilan veli sayist

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in
“EKOLOJIK COCUK KOYU” kurulmasi ve doga egitimi
yapilmasi (0-1)

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in “OKUL
MUZESI” kurulmast ve tarihi eserlerin korunmasina yonelik
caligmalar 1n desteklenmesi (0-1)

Kurumlarla igbirligi ¢alismalarin desteklenmesi (0-1)
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Ogretmenler ve okul idaresi
Ogretmenler ve okul idaresi
Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

Ogretmenler ve okul idaresi

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 3.8.

Okulumuzda is ve okul giivenligini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

67

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.8.a. ISG kapsaminda yapilan ¢alismalarim siirdiiriilmesi 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.8.b. Okul Giivenligi konusunda yapilan ¢aligmalarin 1 1 1 1 1 1
stirdiiriilmesi (0-1)
PG.3.8.c. ISG konusunda egitim alan personel orani % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
PG.3.8.d. [k yardim konusunda egitim alan personel orani % 100 %100 %100 %100 % 100 % 100
PG.3.8.e. [k Yardimci egitimine katilan personel orani %10 %10 %20 %20 %30 %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
SN ISG kapsaminda yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
desteklenecektir.
S Okul Giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi ~ Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
desteklenecektir.
- ISG konusunda egitim alan personel egitimi yapilacaktir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
- [k yardim konusunda personel egitimi desteklenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023
[k Yardimci egitimine personelin katilimi desteklenecektir. Ogretmenler ve okul idaresi 2019-2023

@CUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

@CUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

Kaynak Tablosu 2019 2020 2022

| TR (0) WLV R TS NS YR G BT TP M N BTV 400.000 440bin @ 484 bin 533 bin  586bin 2 milyon 400
TL bin 43 tl

olEE ol 400 bink 440 bin 484 bin 533 bin 586bin 2 milyon
400bin43 t1

2019-2023 STRATEJIK PLANI MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

1.TEMA EGITiM VE OGRETIiME ERiSiM

°CUMHUR1YET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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AMAC
1

HEDEF
1

AMAC HEDEF

@CUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

SORUMLU BiRIM
Okul Stratejik Ekibi

Rehberlik Servisi

Okul idaresi

Smif Ogretmenleri
BEP Gelistirme Birimi
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi

Proje Koordinatorleri
(Come on Kids-Together Happier)
Smif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Proje Koordinatorleri
(Come on Kids-Together Happier)
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi

Smif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
2.500.00

50.000.00

1.000.00

1.000.00

1.000.00

2019-2023 STRATEJIK PLANI MALIiYETLENDIRME TABLOSU

2.TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

SORUMLU BiRIiM

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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2.000.00

5.000.00

1
2

2019-2023 STRATEJIK PLANI MALIiYETLENDIRME TABLOSU

3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

OCUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN
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AMAC | HEDEF

3 1

2

3

@CUMHURiYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

SORUMLU BiRIM

Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri
Okul Idaresi
Okul Ogretmenleri

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
10.000.00

1.000.00
1.000.00
20.000.00
1.000.00
5.000.00
5.000.00
10.000.00

GENEL TOPLAM: 725.000.00 TL
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Stratejik Amag |

Stratejik Hedef |

Stratejik Hedef

| J3N"E9OS 1wajsis 16)1g wiaug, ||
§
3

Ideme

Orta ve uzun vadeli
stratejik planlar

Performans
Programi

Dederlendirme
Gézden gegime

Faaliyet Raporu
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[ZLEME/DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra baslayan ve yilda en az bir defa
gerceklestirilmesi gereken bir siirectir. Izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip
edilmesidir. Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amag¢ ve hedeflerin kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Her Egitim Ogretim Yilinda Valiligimiz Calisma Takviminde Belirtilen Tarihlerde yapilacak olan Ogretmenler Genel Kurulunda
Stratejik Plan Giindem Maddesi olarak goriisiilecek, Gerekirse Revizyon yapilip karara baglanacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Cumbhuriyet Anaokulu
Stratejik Plan Ekibi

@CUMHUIUYET ANAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLAN



